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労務のトレーニング講座③

経営者が知っておきたい

助成⾦ 最新情報 R4.5.25

池永経営社会保険労務士法⼈
社 会 保 険 労 務 士 小 川 幸 信
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助成⾦の検索⽅法

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/koyou/kyufukin/index_00007.html

厚⽣労働省WEBサイト
雇⽤関係助成⾦検索ツール

「取組内容」や「対象者」から
助成⾦が検索できます

パンフレット
「雇⽤･労働分野の助成⾦のご案内」
・[簡易版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000758206.pdf
・[詳細版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000763045.pdf

⽀給要件、⽀給
額などの詳細は、
パンフレットをご参
照ください[簡易版] [詳細版]
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雇⽤関係助成⾦
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生産性要件
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労働条件等関係助成⾦
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経済対策の概要

「労働移動の円滑化・⼈材育成の強⼒な推進」

デジタル化などのスキルを身につけさせる「⼈」への投資
労働移動や在職中のステップアップ

ポイント

※同経済対策によって実施される助成⾦改正のポイントについて解説します。
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⼈材開発⽀援助成⾦（現⾏コース）

コース 対象者 内容

特定訓練コース
雇⽤保険被保険者となった
日から5年を経過していない
労働者であって、かつ35歳
未満の被保険者など

労働⽣産性の向上に資する訓練、若年者に対する
訓練など、効果が高い10時間以上の特定の訓練
や、 OJTとOFF-JTを効果的に組み合わせた訓練と
して認定を受けた場合 など

一般訓練コース 正規雇⽤労働者
職務に関連した知識・技能を習得させるための20
時間以上のOFF-JT訓練を⾏った場合（特定訓練
コースに該当するもの以外） など

特別育成訓練コース 非正規労働者

①一般職業訓練
１コース当たり20時間以上の訓練
②育児休業中訓練
労働者の自発的な申し出により育児休業期間中に
実施する職業訓練で、10時間以上の訓練 など
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⼈材開発⽀援助成⾦の⼿続

相 談

相 談

相談・提出

相談・提出

労働局

職業能⼒開発推進者の選任

事業内職業能⼒開発計画の作成

訓練計画、制度導⼊・適⽤計画届の
作成・提出

（事業内職業能⼒開発計画の有無）

訓練等の実施

⽀給申請



13池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

⼈材開発⽀援助成⾦（特別育成訓練コース）

経費助成額限度
20時間以上
100時間未満

100時間以上
200時間未満 200時間以上

大企業 10万円 20万円 30万円

中小企業 15万円 30万円 50万円

経費助成率

経費助成率 ⽣産性要件
加算

正社員化 ７０％ ３０％

非正規
維持 ６０％ １５％

・教育訓練について賃⾦助成と経費助成が⽀給される
・有期契約社員等が対象（正規社員は対象外）
・一般職業訓練は、外部講師等による最低20時間以上のOff-JT
・有期実習型訓練は、ジョブカードを活⽤したOff-JTとOJTを組合わせた2〜6ヶ月の職業訓練
・キャリアアップ助成⾦（正社員化コース）とセットで活⽤できる
・生産性要件分の加算助成⾦については３年後の会計年度の末⽇の翌⽇から５カ月以内に申請

ポイント
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⼈材開発⽀援助成⾦（⼈への投資促進コース）

⾏う事業主に対する高率助成
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⼈材開発⽀援助成⾦（⼈への投資促進コースと現⾏コースの⽐較）

―
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キャリアアップ助成⾦（正社員化コース）

・⼈材開発⽀援助成⾦（特別育成訓練コース）を受給すると、加算措置の助成⾦が申請できる
・今回の改正は、令和7年3月31⽇まで時限措置
・助成⾦を活⽤して社員を訓練する場合は、有期契約社員等で採⽤した⽅が有利となる
・外国⼈でも申請できる。ただし、技能実習性や在留資格によっては対象外となることもある

加算後 ( )は生産性要件を満たした場合

大企業 中小企業

有期雇⽤
⇒正社員

52.25万円
（63.5万円）

66.5万円
（81.5万円）

無期雇⽤
⇒正社員

26.125万円
（31.75万円）

33.25万円
（40.75万円）

加算前 ( )は生産性要件を満たした場合

大企業 中小企業

有期雇⽤
⇒正社員

42.75万円
（54万円）

57万円
（72万円）

無期雇⽤
⇒正社員

21.375万円
（27万円）

28.5万円
（36万円）

ポイント
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キャリアアップ助成⾦（正社員化コース）

・６ヶ月勤務した紹介予定派遣社員を正社員として直接雇⽤すること
・コロナの影響を受け就労経験のない職業に就く者（全ての休職者）について派遣
期間が6ヶ月から2ヶ月に短縮される
・前職の離職の有無や離職理由を問わない
・過去の就労経験の有無については、職業分類表の小分類の職業を基準とし、直接
雇⽤後の職業が就労経験のある職業となっている場合は対象外となる
・紹介予定派遣中に、派遣会社によるOff-JTを８時間以上実施する。
（派遣期間中に⾏うこと）

助成⾦額 （ ）は生産性要件を満たした場合

大企業 中小企業

派遣雇⽤
⇒正社員

71.25万円
（90万円）

85.5万円
（108万円）

紹介予定派遣社員の時限措置と条件緩和
ポイント
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正社員
定義の変更

非正規雇⽤
労働者

定義の変更
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※①〜④の制度は
正社員と共通化必須
（同額または
同一の算定⽅法）

※非正規雇⽤労働者に
対する制度新設のみで
助成可
（正社員との共通化は
必須ではない）
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トライアル雇⽤助成⾦（新型コロナウイルス感染症対応トライアルコース）

・対象者の緩和
①職業紹介日において、新型コロナの影響を受けている離職者
②職業紹介日において、就労経験のない職業に就くことを希望している者
⇒職業紹介⽇において、離職期間が３ヶ月を超える者（削除）

助成⾦額
従業員の希望 週所定労働時間 １⼈当たりの助成額

常⽤雇⽤ 30時間以上 月額40,000円

短時間労働 20時間以上
30時間未満 月額25,000円

ポイント
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⽣産性を向上させ、「事業場内で最も低い賃⾦（事業場内最低賃⾦）」の引上げを図る中小企業・小規模事業者を⽀援する助成⾦

助成⾦の概要 事業場内最低賃⾦を一定額以上引上げ、設備投資（機械設備、コンサルティング導⼊や
⼈材育成・教育訓練）などを⾏った場合に、その費⽤の一部を助成します。

概要

助成⾦⽀給までの流れ

交付申請書・
事業実施計画
などを、最寄りの
都道府県労働

局に提出

交付決定後、
提出した
計画に
沿って

事業実施

労働局に
事業実施
結果を
報告

⽀

給
審査 審査

令和４年度 業務改善助成⾦（通常コース）

2021年 2020年
広島県 899円 871円
岡⼭県 862円 834円
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業務改善助成⾦（特例コース）

・ 令和3年7月16日から同年12月末までの間に事業場内最低賃⾦を30円以上引き上げていること
（引き上げ前の事業場内最低賃⾦と地域別最低賃⾦の差額が30円以内の事業場に限る。）

・新型コロナウイルス感染症の影響により、「売上高または⽣産量等を⽰す指標の令和3年4月から同年12月までの
間の連続した任意の3か月間の平均値」が、前年または前々年同期に⽐べ、30％以上減少している事業者

・12月末までに賃⾦を引上げていない場合は、12月に遡及して賃⾦を引上げ、差額を⽀払う

・令和4年度の申請締切は、令和4年7月29⽇まで。

・助成額＝対処経費×75％
助成⾦額

引上げ従業員数 上限額

1⼈ 30万円

2〜3⼈ 50万円

4〜6⼈ 70万円

7⼈以上 100万円

ポイント

A ⽣産性向上等に
資する設備投資等

機械設備 、コンサルティング導入、
⼈材育成・教育訓練など
※PC、スマホ、タブレットの新規購入、貨物
自動⾞なども対象

B 関連する経費
広告宣伝費、汎⽤事務機器、事
務室の拡大、机・椅子の増設など

※「関連する経費」は精算性向上等に資する設備投資等の額を上回らない範囲に限られる

※

※

2021年 2020年
広島県 899円 871円
岡⼭県 862円 834円
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申請までのフローと活⽤事例

※1 申請期限を延⻑する場合は、別途お知らせします。また、予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了する場合があります。
※2 交付決定前に⾏った設備投資等は助成対象となりません。

「交付申請書・事業実施計
画など」を、最寄りの労働局
雇⽤環境・均等部に提出
(締切はR4年7月29⽇)

交付決定後、
提出した

計画に沿って
取り組みを実施

労働局に
事業実施
結果を
報告

⽀

給
審査

交付額確定
後、労働局に
⽀払い請求を

提出

審査

※1 ※2

デリバリーサービスを拡大 サテライトオフィスを設置
A

⽣産性向上等に
役⽴つ設備投資等

飲食店でデリバリーサービスを拡大するにあたり、
機動的に配送できるデリバリー⽤3輪バイクを導
入

サテライトオフィスを設置し、リモートワークの環境
を整備するため、テレワーク関連機器を新たに
導入

B
関連する経費

これまの店舗内飲食だけでなく、さらにデリバリー
サービスを拡大したことを幅広く周知するために、
広告宣伝（広告宣伝費）を実施

テレワーク関連機器の導入に合わせて、コピー
機、プリンタ、事務机・椅子等も導入し、サテラ
イトオフィスの業務環境を整備

成果 配達の効率化とサービス内容の幅広い周知に
より、多くの顧客を獲得し、⽣産性が向上

オフィス内の業務環境全体を整備することにより、
テレワークの機能性アップや業務効率化が図ら
れ、⽣産性が向上

生産性や労働効率の向上を図るための 特例コース活⽤例
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⼈材確保等⽀援助成⾦（テレワークコース）

・購入予定のテレワーク機器について実施計画を提出し、機器購入後評価期間中にテレワークを実施する
・評価期間に１回以上又は週平均１回以上、対象従業員がテレワークを実施すること
・⽀給対象経費の30％（100万円又は20万円×対象従業員数のいずれか低いほうが上限）

・評価期間後12ヶ月間の離職率が計画提出前12ヶ月間の離職率以下であること
・評価期間後12ヶ月間の離職率が30％以下であること
・⽀給対象経費の20％（生産性要件適⽤35％）
（100万円又は20万円×対象従業員数のいずれか低いほうが上限）

ポイント

目標達成助成

①就業規則・労働協約・労使協定の作成・変更
②外部専門家によるコンサルティング
③テレワーク⽤通信機器等(※)の導入・運⽤ ※以下のテレワーク⽤サービス利⽤料も助成対象となる

●リモートアクセス及びリモートデスクトップサービス
●仮想デスクトップサービス
●クラウドPBXサービス
●web会議等に⽤いるコミュニケーションサービス
●ウイルス対策及びエンドポイントセキュリティサービス

④労務管理担当者に対する研修
⑤労働者に対する研修

助
成
対
象
と
な
る
取
組
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提出期限までに、事業主の主たる事業所（通常は本社）の所在地を管轄する都道府県労働局
（以下「管轄労働局」という）へ提出

計画認定日以降、以下3の⽀給申請日までに、取組の実施（機器購入の場合は納品）・⽀払を終えることが必要。
計画認定日から起算して6か月間を経過する日までの期間内において、事業主が連続する3か月間を「評価期間（機器等導入助成）」として設定し、テレ
ワークに取り組む（評価期間の始期は事業主が設定）

上記2の実施後、計画認定日から起算して7か月以内に、管轄労働局へ⽀給申請書を提出
テレワークに関する制度を就業規則等で新たに規定することが必要
上記2の評価期間（機器等導入助成）において、前頁のテレワーク実績基準を満たすことが必要

上記2の評価期間（機器等導入助成）の
初日から1年を経過した日から起算した3か
月間においてテレワークを実施。

評価期間（目標達成助成）
においてテレワークを実施

※＜＞内は⽣産性要件を
満たした場合に適⽤
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両⽴⽀援等助成⾦



27池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

両⽴⽀援等助成⾦
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令和4年度 65歳超雇⽤推進助成⾦
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・助成⾦の⽀給要件や⼿続きの詳細については、機
構にご連絡頂くか、機構HPをご参照下さい。

・助成⾦の審査には⽀給申請書の受理から3か月程
度時間を要します。

・助成⾦の申請に関して、機構が調査をしたり、報告
を求めたりする場合があります。期限までに機構の求
める書類が提出されない場合、助成⾦は⽀給しませ
ん。

・不正受給を⾏った事業主は助成⾦の返還を求めら
れることがあります。また、不正を⾏った事業主名等を
機構のHPで公表し、悪質な場合は刑事事件として
告発することがあります。

・機構に提出した書類や添付資料の写しなどは、⽀
給決定されたときから5年間保存しなければなりません。
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助成⾦活⽤のためのチェックシート


