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トラブルを未然に防ぐ！

雇用契約書（労働条件通知書）の作り方

2023（令和5）年2月2日

池永経営社会保険労務士法人

社会保険労務士 熊谷真明
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本日お伝えする内容

雇用契約総論
• 雇用契約の法的性質

• 労働条件の決定する上での法的制約

• 雇用契約上の従業員の義務について

雇用契約実務
①正社員
②短時間契約社員
③1か月変形労働時間制
④定年後再雇用
⑤固定残業制度
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雇⽤契約とは何か︖

民法第623条（雇用）
雇用は、当事者の一方が相手方に対して労働に従事することを約し、相手方がこれに対してその報酬を与えること
を約することによって、その効力を生ずる。

労働契約法第6条（労働契約の成立）
労働契約は、労働者が使用者に使用されて労働し、使用者がこれに対して賃金を支払うことについて、労働者
及び使用者が合意することによって成立する。

※諾成契約（必ずしも契約書は必要でない）・双務契約（互いに義務を負う契約）

労働基準法第15条（労働条件の明示）
使用者は、労働契約の締結に際し、労働者に対して賃金、労働時間その他の労働条件を明示しなければならな
い。この場合において、賃金及び労働時間に関する事項その他の厚生労働省令で定める事項については、厚
生労働省令（施行規則第5条）で定める方法により明示しなければならない。

➡違反した使用者は、30万円以下の罰金刑に処されることがあります（労働基準法第120条1号）

次へ
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労働条件の明示事項

① 契約はいつまでか（雇用契約の期間に関すること）

② 期限の定めがある契約の更新についてのきまり（更新があるかどうか、更新する場合の判断のしかたなど）

③ 労働者がどこでどんな仕事をするのか（仕事をする場所、仕事の内容）

④ 仕事の時間や休みはどうなっているのか（仕事の始めと終わりの時刻、残業の有無、休憩時間、休日・休暇、交替制勤

務のローテーション等）

⑤ 賃金はどのように支払われるのか（賃金の決定、計算と支払いの方法、締切と支払日の時期）

⑥ 労働者が辞めるときのきまり（退職に関すること（解雇の事由を含む））

※パートタイム労働者を雇い入れるとき （パートタイム労働法第6条第1項）
① 昇給の有無 ② 退職手当の有無 ③ 賞与の有無 ④ 雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口

上記以外の内容についても、使⽤者と労働者はできる限り書⾯で確認する必要があると定められています。（労働契約法第4条第2項）
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労働条件を決定する上での法的制約
労働基準法第13条（この法律違反の契約）
この法律で定める基準に達しない労働条件を定める労働契約は、その部分については無効とする。この場合において、
無効となつた部分は、この法律で定める基準による。

労働契約法第12条（就業規則違反の労働契約）
就業規則で定める基準に達しない労働条件を定める労働契約は、その部分については、無効とする。この場合にお
いて、無効となった部分は、就業規則で定める基準による。

労働基準法第92条（法令及び労働協約との関係）
就業規則は、法令又は当該事業場について適用される労働協約に反してはならない。

最低賃金法第4条（最低賃金の効力）
使用者は、最低賃金の適用を受ける労働者に対し、その最低賃金額以上の賃金を支払わなければならない。
最低賃金の適用を受ける労働者と使用者との間の労働契約で最低賃金額に達しない賃金を定めるものは、その部
分については無効とする。この場合において、無効となつた部分は、最低賃金と同様の定をしたものとみなす。

※上記以外にも均等待遇の原則（労基法3条）男⼥同⼀賃⾦の原則（労基法第4条）、賠償予定の禁⽌（労基法第16条）、前
借⾦相殺の禁⽌（労基法第17条）、強制貯⾦の禁⽌（労基法第18条）などがあります。
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雇⽤契約（労働条件）を拘束するもの

法令

就業規則

雇⽤契約（労働条件）

⺠法・労働基準法
労働契約法・最低賃⾦法
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雇⽤契約上の従業員の義務
従業員の義務 内容

労働時間中の義務 労務提供義務 単に出勤するだけでなく、労働契約の債務の本旨に従った労務
を提供する義務

業務命令遵守義務 従業員が、その職務を遂⾏することについて、法令に従い、か
つ会社の指⽰や指揮命令に忠実に従う義務

職務専念義務 労働時間中は、職務の遂⾏に当たって、その労働時間及び職務
上の注意⼒のすべてをその職務遂⾏のために⽤い、全⼒を挙げ
てこれに専念する義務

会社施設内における義務 職場環境維持義務 職場における規律と協働を維持する義務
施設管理権に服する義務 会社の許可なく、会社施設・備品を業務外に利⽤したり、持ち

出したりしない義務
会社内外における義務 秘密保持義務 在職中及び退職後において、営業秘密等の企業秘密や個⼈情報

を漏洩させないよう管理する義務
信⽤保持義務 職場外、勤務時間外においても会社の信⽤を失墜させ、⼜は会

社全体の不名誉となるような⾏為をしない義務
会社外における義務 競業避⽌義務 会社経営と競合するような取引を他社と⾏わない義務

兼業届出義務 会社に届け出ずに⾃社以外の会社に雇われない義務
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実際の雇⽤契約書（労働条件通知書）を解説
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実際の雇⽤契約書（労働条件通知書）を解説

１．正社員

２．短時間契約社員

３．1か月単位の変形労働時間制

４．定年後再雇用

５．固定残業制度
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最後にまとめ
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１．雇⽤契約は、⾼額・重要な契約です。
雇⽤契約関係に⾄るまでに、事前にお互いの権利・義務を書⾯で具体・明確にし、双⽅
誤解が無いように丁寧に確認しておく。

２．就業規則と雇⽤契約書は⼀体のアイテムです。
バージョンアップは⽋かさず、必ず雇⽤契約書との整合性を確認する。

３．企業の実情を踏まえた信頼できる書式を活⽤してください。
専⾨家の助⾔や⽴会いも積極的に依頼して安⼼を得て下さい。

４．有期、変形労働時間制、固定残業制度は難易度が⾼い。
「リスク予防」と「適正に運⽤」には専⾨家の関与が損のない選択です。

５．雇⽤契約書は、労使のコミュニケーションツール。
適法・適切に活⽤できれば、⼈材確保が困難な時代も働き⼿を安定して確保・活⽤でき
ます。

まとめ
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無料相談サービスのご案内

御社の雇用契約書（労働条件通知書）の現状をお伺いして
問題点（課題）を明確にするとともに、
今後の改善の方向性などについて

無料でアドバイスをさせていただきます。
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施⾏⽇
※中⼩企業 項 ⽬ 概 要 就規

変更
根拠法・関連

法

１ 2023.4 割増賃⾦率の引き上げ ・⽉６０時間超の時間外労働の割増率引き上
げ 〇 労働基準法

２ 2023.4 障害者法定雇⽤率の⾒直し ・障害者法定雇⽤率の定期⾒直し − 障害者雇⽤促
進法

３ 2024.4 時間外労働の限度基準の⾒直し 建設業・⾃動⾞運転業務・医師等の限度基準
適⽤除外の廃⽌ 〇 労働基準法

４ 2024.10 社会保険の適⽤拡⼤② 社会保険加⼊（週２０時間基準）の５１⼈以
上従業員規模への拡⼤ −

健康保険法
厚⽣年⾦保険

法

５ 2025.4 ⾼年齢雇⽤継続給付の引き下げ ⾼年齢雇⽤継続給付の給付率を１０％に縮⼩ − 雇⽤保険法

（参考）これから予定されている法改正
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ご清聴ありがとうございました

2023（令和5）年2月2日

池永経営社会保険労務士法人

社会保険労務士 熊谷真明
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①正社員 事例解説
資料
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②短時間契約社員 事例解説
資料
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③ 1ヶ⽉単位の
変形労働時間制 事例解説

資料
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④定年後再雇⽤ 事例解説
資料
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⑤固定残業制度 事例解説
資料


