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労務のトレーニング講座⑪

助成金 2023年最新情報
受給のための労務ポイント R5.5.26

池永経営社会保険労務士法人

社 会 保 険 労 務 士 藤井 喜八郎
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▼ 政府は「人への投資」に2022年度からの5年間で総額1兆円を投入するとしているが、
2023年度は厚生労働省予算として1,510億円を計上。

▼ 労働者の学び直しやスキルアップを支援し、デジタル分野など成長産業の生産性を高め、
賃金上昇の好循環をめざす。

① 中小向けの業務改善助成金など「労働者の賃上げ支援」に107億円
② 「人材の育成・活性化」には1,000億円を超える予算を計上
③ 「賃金上昇を伴う労働移動の円滑化」に747億円 etc

政府の2023年度予算案

114兆3,812億円
一般会計総額が過去最高

厚生労働省の予算額

33兆1,686億円
2022年度予算(32兆6,304億円)を
5,382億円(1.6％)上回り過去最大

キーワード
賃上げ・人材の育成・活性化・労働市場強化
労働力不足が続くなか、全ての人々の意欲・能力を活かす

2023年 助成金
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●支給
計画に基づいて実施したら支給される

●経費助成
訓練にかかる経費に対する助成

●賃金助成
訓練期間中の賃金の一部を助成

助成金

補助金

□ 厚生労働省が実施している｢雇用｣に
関するものが一般的

□ 基準を満たしていれば受給できる
可能性が高い

□ 申請期間が長時間や随時の
場合が多い

□ 国や自治体が特定の産業の育成や
施策を進める等の目的達成のために
交付

□ 経済産業省などの官公庁や
地方自治体が実施

□ 予算により上限を設定していることが
多く、受給できない可能性もある

□ ほとんどが公募

助成金 補助金

支給までの流れ

支給

支給申請

実施

実施計画の申請
要件に合わせた実施計画を作成し提出する。

実施計画通りに実施する。

助成金の支給の申請をする。

支給するための要件を
満たしていれば支給される。

公募開始
管掌機関のHPにて掲載される。

申請書類提出
期日までに必要な書類を提出する。

書類審査
主な審査は書類審査です。

面 接
書類審査通過後、面接審査があります。

面接が無い場合もあります。

採択決定
採択通知が郵送されます。

実 施
決定された内容で事業を実施。

支給申請
補助金の支給の申請をする。

支給
支給するための要件を

満たしていれば支給される。

助成金と補助金の違い
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また、

｢雇用契約書を作成しているか?｣

｢残業代の未払いなどは無いか?｣

｢36協定を超えた時間外労働が無いか?｣

等の常日頃からの労務管理をキチンと
行っている事も必要な場合があります！

助成金申請に必要なこと
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雇用関係助成金（64コース）
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労働条件等関係助成金（15コース）
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/koyou/kyufukin/index_00007.html

厚生労働省WEBサイト

雇用関係助成金検索ツール

「取組内容」や「対象者」から
助成金が検索できます。

パンフレット

「雇用･労働分野の助成金のご案内」

・[簡易版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000758206.pdf

・[詳細版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000763045.pdf

支給要件、支給
額などの詳細は、
パンフレットをご参
照ください。[簡易版] [詳細版]

27ページ 328ページ

助成金の検索方法
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 「人的資本経営」
人的資本経営とは、人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、

中長期的な企業価値向上につなげる経営のあり方。（経済産業省より）

 「学び直し｣｢リカレント教育｣
｢リカレント（recurrent）｣とは、｢繰り返す｣｢循環する｣という意味で、リカレント教育とは、

学校教育からいったん離れて社会に出た後も、それぞれの人の必要なタイミングで再び教育を

受け、仕事と教育を繰り返すこと。

日本では、仕事を休まず学び直すスタイルもリカレント教育に含まれ、社会人になってから

自分の仕事に関する専門的な知識やスキルを学ぶため、「社会人の学び直し」とも呼ばれる。

（内閣府大臣官房政府広報室より）

 「リスキリング」
「リスキリング」とは、企業等の経営戦略や人材戦略のもと、従業員が今後の新たな業務などで

必要となるスキルや知識を習得すること。（広島県HPより）

人材開発関係の助成金 社会情勢
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人材開発支援助成金
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人材開発支援助成金

人材育成支援コース

教育訓練休暇等付与コース

建設労働者認定訓練コース

建設労働者技能開発コース

障害者職業能力開発コース

人への投資促進コース

事業展開等リスキリング支援コース
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人材開発関係の助成金
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人材開発支援助成金（人材育成支援コース）
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⚫ OJTとは「On-The-Job Training」の略称で、実際の職務現場で業務を通して行う教育

訓練のこと。部下が職務を遂行していくうえで必要な知識やスキルを、上司や先輩社員

などの指導担当者が随時与えることで教育・育成する方法。

⚫ OFF-JTは「Off-The-Job Training」の略称で、職務現場を一時的に離れて行う教育訓練

のことをいう。具体的には、外部の講師を招いて行う企業内集合研修や外部スクール、

セミナーへの参加、通信教育やe₋ラーニングなどを指す。

ＯＪＴ ＯＦＦ-ＪＴ

育成内容 受講者に応じた独自のカリュキュラムを提供できる。育成内容の標準化や品質コントロールがしやすい。

育成効果
実際の業務の中で指導を受けるため、学びをすぐに
実務で活用できる。

学習すべきポイント（概念・フレームワークなど）を
研修カリキュラムに意図的に組み込めるため、普遍
的・汎用的なスキルを得られる。

育成コスト

金銭的コストという点で優れる。
業務の一環として上長・先輩社員が行うため、外部
講師などを招いて行うOFF-JTよりも低コストで済
むことが多い。

指導者の機会コストという点で優れる。
OJTの場合、指導者も自身の仕事がある中で指導を行
うため、時間的負担が大きい。OFF-JTは、外部など教
育専門の指導者が行うため、指導者の機会コストへの
影響は少ない。

人材開発関係の助成金 OJTとOFF-JT
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キャリアコンサルティングを行うことで受講者の
キャリア形成が明確となり、受講へのモチベーショ
ンが高まります。

また、階層別教育プログラムと従業員意識のマッチ
ングが期待できます。

助成金は必ず受給できるとは限りません。

受給するためには様々な要件がございます。

◆助成金額
４３６，３２０円

◆研修期間
2023年５月～1２月（8回）

◆参加対象者
係長以上 18人

◆研修内容
・ロジカルシンキング研修

3時間×3回＝9時間
・ファシリテーション研修

3時間×2回＝6時間
・コーチング研修

3時間×3回＝9時間
研修時間合計 24時間及びキャリアコンサルティング
1人につき1時間×18人＝18時間

◆経費
・研修費

500,000円
・キャリアコンサルティング費

10,000円×18人＝180,000円

費用合計 ６８０，０００円

人材開発支援助成金受給事例
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｢キャリア・コンサルティング｣とは、｢キャリア｣に関する相談のことです。

従業員が、その適性や職業経験等に応じて自ら職業生活設計を行い、これに即した職業選択や
能力開発を効果的に行うことができるよう、従業員や離転職者等に対して、職業生活の節目な
どに実施される相談のことをいいます。

主にキャリアコンサルタントに相談する事が多いです。

実際には、

①自らの職業経験の棚卸し（振り返ること）や適性検査等を通じた自己理解

②労働市場や企業に関する情報提供等を通じた職業理解

③職業体験等を通じた職業に対する動機づけ等

④今後の職業生活や能力開発に関する目標設定

①～④を行い、職業選択や教育訓練の受講等、キャリア形成のための主体的な行動に結びつけ
ていくものです。

｢キャリア・コンサルティング｣とは
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人材開発支援助成金（人への投資促進コース）

■共通事項のみ

■次のいずれに該当する事業主であること
1.主たる事業が日本標準産業分類の大分類の｢情報通信業｣であること
2.上記1.以外の事業主の場合は、以下①～④のいずれかを満たす事業主であること
①産業競争力強化法に基づく事業適応計画(情報技術事業適応)の認定を受けていること
②DX認定(IPA*)を受けていること *独立行政法人 情報処理推進機構

③DX推進指標を用いて、経営幹部、事業部門、IT部門などの関係する者で自己診断を行い、
IPA*にこの指標を提出するとともに、この自己診断を踏まえた｢事業内職業能力開発計画｣
を作成していること

④企業におけるデジタルトランスフォーメーション(DX)を進めるために、事業主において企
業経営や人材育成の方向性の検討を行い、この検討を踏まえて｢事業内職業能力開発計画｣
等の計画を策定していること

高度デジタル人材訓練の要件

事業主の要件

※長期教育訓練休暇制度を導入済みの事業主の取扱い

■次のいずれに該当する事業主であること
1.主たる事業が日本標準産業分類の大分類の｢情報通信業｣であること
2.IT関連業務を主に担う組織やDXを推進する組織を有していること
※職務分掌規程や組織規程などで確認します。
※組織は、部、課、グループだけでなく、プロジェクトチームなども対象となります。

■訓練終了後にジョブ・カード様式3-3-1-1 職業能力証明(訓練成果・実務成果)シート(企業実
習・OJT用)により職業能力の評価を実施すること

事業主の要件

事業主の要件

【自発的職業能力開発経費負担制度】
被保険者が、事業外訓練として実施される訓練を自発的に受講する際に要する直接的な経費に
ついて、事業主がその全部または一部を負担することを就業規則などに規定した制度のことを
いいます。

事業主の要件
■自発的職業能力開発経費負担制度を定めるとともに、その制度に基づき、被保険者に対して経
費を負担する事業主であること

■｢制度導入・適用計画(訓練休暇様式1号)｣に基づき、下記の｢支給対象制度の要件｣を満たす制
度を新たに導入し、雇用する被保険者に対して、計画期間中(制度の施行日を初日とした3年間)
に休暇または短時間勤務等制度を適用させ、その被保険者が訓練を受けた事業主であること

長期教育訓練休暇制度を既に導入している場合であっても、賃金助成のみ支給を受けることも可
能です。その場合は、次のいずれかの要件を満たす事業主であることが必要です。
①直近の3事業年度に長期教育訓練休暇制度を適用した被保険者が3人未満であること
または直近の事業年度に当該制度を適用した被保険者がいないこと

②制度の見直しを行うなど、長期教育訓練休暇制度に基づく休暇の取得者を増加するための
具体的な取組を新たに事業内職業能力開発計画に規定すること
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人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）
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人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）
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キャリアアップ助成金

補助金
＜事業主＞

キャリアアップ計画の作成・提出

（取組後6か月の賃金を支払った日の翌日から起算して2か月以内）

●キャリアアップ助成金の申請までの流れ
「キャリアアップ助成金」の活用に当たっては、各コースの実施日の前日までに「キャリアアップ計画」の提出が必要です。

就業規則等に基づく正社員化

正社員化支援
に関するコース

（正社員への転換規定がない場合）

就業規則等の改定

正社員化後6か月の
賃金の支払い

（正社員化前6か月と比較して
3％以上賃金の増額が必要）

処遇改善支援
に関するコース

（就業規則の改定等）

取組の実績

取組後6か月の
賃金の支払い

支給申請

＜労働局・ハローワーク＞

キャリアアップ計画の
作成援助・認定

就業規則等の
改定方法の相談等

支給審査
支給決定
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業務改善助成金
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働き方改革推進支援助成金
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｢交付申請書｣を、最寄りの労働局
雇用環境・均等部（室）に提出
（締切：11月30日(木)）

交付決定後、提出した
計画に沿って取組を実施
（事業実施は、令和6年

1月31日(水)まで）

労働局に支給申請
（申請期限は、事業実施予定期間が終了した日

から起算しいて30日後の日または2月9日(金)の
いずれか早い日となります。）

※注意 本助成金は国の予算額に制約されるため、
11月30日以前に、予告なく受付を締め切る場合があります。

働き方改革推進支援助成金
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中途採用等支援助成金

中途採用率を20ポイント
（中途採用率拡大目標値※1）
以上上昇させた事業主に対する助成

以下のすべてを満たす事業主に対する助成
・中途採用率を20ポイント
（中途採用率拡大目標値）以上上昇させた
・うち45歳以上の労働者で10ポイント（45歳以
上中途採用率拡大目標値※2）以上上昇させた

・該当45歳以上の労働者全員の賃金を前職と
比べて5％以上上昇させた

雇い入れ前

雇い入れ後

申請の流れ 助成対象となる方を雇い入れる前に、中途採用計画の作成・提出が必要です。

・ 中途採用計画の作成
・ 中途採用に関する情報の公表

（常時雇用する労働者の数が300人を超える事業主のみ）

・ 中途採用計画を労働局へ提出

・ 中途採用者の雇用管理制度の整備＋対象となる方の雇い入れ

助成金支給

・中途採用率を20ポイント以上上昇させた
・うち45歳以上の労働者で10ポイント以上上昇させた
・該当45歳以上の労働者全員の賃金を前職と比べて5％以上上昇させた

中途採用率を20ポイント以上上昇させた

（A）中途採用率の拡大
（B）45歳以上の中途採用率の拡大
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こんな時に使える可能性があります！

助成金活用のためのチェックシート
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また、

｢雇用契約書を作成しているか?｣

｢残業代の未払いなどは無いか?｣

｢36協定を超えた時間外労働が無いか?｣

等の常日頃からの労務管理をキチンと
行っている事も必要な場合があります！

助成金申請に必要なこと
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/koyou/kyufukin/index_00007.html

厚生労働省WEBサイト

雇用関係助成金検索ツール

「取組内容」や「対象者」から
助成金が検索できます。

パンフレット

「雇用･労働分野の助成金のご案内」

・[簡易版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000758206.pdf

・[詳細版] https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000763045.pdf

支給要件、支給
額などの詳細は、
パンフレットをご参
照ください。[簡易版] [詳細版]
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助成金の検索方法
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