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給与計算 注意すべき実務のポイント
広島県最低賃⾦970円に改定︕

労務のトレーニング講座⑮
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池永経営社会保険労務士法⼈
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最低賃⾦の改訂

令和4年10月1日から適用

広島県︓ 970円（9月30日までは930円）

岡⼭県︓ 932円（9月30日までは892円）

※都道府県は会社の所在地（勤務地）で、各従業員の住所地は関係ありません

東京都︓ 1,113円（9月30日までは1,072円）

⼤阪府︓ 1,064円（9月30日までは1,023円）

⼤分県︓ 899円（10月5日までは854円）

愛媛県︓ 897円（10月5日までは853円）
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産業別最低賃⾦の例外
都道府県ごとに、特定の産業には通常の最低賃金より高い「産業別最低賃金」が設定されています。

下記の５産業については逆転現象が起こるため、10月1日から通常の最低賃金が適用されます。（広島県の場合）

⾃動⾞・同附属品製造業
964円→970円（10月1日より）

各種商品小売業
（百貨店や総合スーパーなど）
930円→970円（10月1日より）

電⼦部品・デバイス・電⼦回路、電気
機械器具、情報通信機械器具製造業
953円→970円（10月1日より）

⾃動⾞小売業（原付を含む⼆輪⾃動⾞
小売業を除く）
958円→970円（10月1日より）

建設⽤・建築⽤⾦属製品、その他の
⾦属製品製造業（製缶板⾦業含む）
969円→970円（10月1日より）

昨年の１０月1日以降は、地域別最低賃金が
適用されています。
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最低賃⾦に含めない⼿当

▶ 精皆勤手当（精勤手当と皆勤手当）

▶ 通勤手当

▶ 家族手当

▶ 割増賃⾦（残業、深夜、休日出勤）

▶ 臨時に⽀払われる手当（結婚手当や永年勤続手当など）

▶ １か月を超える期間ごとに⽀払われる手当（賞与など）



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

5

残業単価の計算に含めない⼿当

▶ 住宅手当

▶ 通勤手当

▶ 家族手当

▶ 割増賃⾦（残業、深夜、休日出勤）

▶ 臨時に⽀払われる手当（結婚手当や永年勤続手当など）

▶ １か月を超える期間ごとに⽀払われる手当（賞与など）
※上記のほか「別居手当」「⼦⼥教育手当」も含めなくてよい



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

6

最低賃⾦と残業単価の違い
残業単価⼿当の種類最低賃⾦

含める基本給含める

含める精皆勤⼿当含めない

含めない住宅⼿当含める

含めない通勤⼿当含めない

含めない家族⼿当含めない

含めない別居⼿当含める

含めない⼦⼥教育⼿当含める

含めない割増賃⾦含めない

含めない臨時の賃⾦含めない

含めない1か月超賃⾦含めない

含めるそれ以外の賃⾦含める

※左右で異なる部分が赤字
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そもそも単価ってどうやって計算する︖

最低賃⾦にしても、残業代にしても、

『時間単価』（1時間あたりいくら）を計算しなければいけません。

【最低賃⾦を下回っていないかチェックするとき】
最低賃⾦（時間額） ≦ 労働者の時間単価

【残業代を計算するとき】
残業・・・労働者の時間単価 × 1.25 × 残業時間
深夜・・・労働者の時間単価 × 0.25 × 深夜時間
休日・・・労働者の時間単価 × 1.35 × 休日時間
※月の残業が60時間を超える部分は更に0.25割増



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

8

時間単価の計算方法

月で⽀払われる手当①→ 手当額÷月所定労働時間

日で⽀払われる手当②→ 手当額÷日所定労働時間

時間で⽀払われる手当③→ そのままの額（時間額）

①＋②＋③＝『時間単価』です。

同じ労働者でも、基本給や各手当ごとに「月」で⽀給されるもの、
「日」で⽀給されるもの、「時間」で⽀給されるものが混在することがあります。
これを全て時間に換算して合計したのが『時間単価』です。
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時間単価の⽐較〜その1〜

【例】最低賃⾦と残業単価で時間単価が異なるケース

▶労働者 池永太郎さんの給与と所定労働時間

基本給（時給） ︓ 900円
リーダー手当（月）︓20,000円
住宅手当（月） ︓ 5,000円
皆勤手当（月） ︓10,000円
通勤手当（月） ︓ 4,200円

1日の所定労働時間︓8時間 月の所定労働日数︓20日
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時間単価の⽐較〜その２〜最低賃⾦
最低賃⾦と比べる時間単価

※月の所定労働時間＝8時間×20日＝160時間
基本給（時給） ︓900円→そのまま900円
リーダー手当（月）︓20,000円÷160＝125円
住宅手当（月） ︓5,000円÷160＝32円※端数切上

皆勤手当（月） ︓10,000円（含まない）
通勤手当（月） ︓4,200円（含まない）

『時間単価』900円＋125円＋32円＝1,057円

改定後の最低賃⾦970円＜時間単価1,057円
基本給の時給は900円だけれども、時間単価は最低賃⾦より高い
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時間単価の⽐較〜その３〜残業単価

残業単価を算出するための時間単価
※月の所定労働時間＝8時間×20日＝160時間
基本給（時給） ︓900円→そのまま900円
リーダー手当（月）︓20,000円÷160＝125円
住宅手当（月） ︓5,000円（含まない）
皆勤手当（月） ︓10,000円÷160＝63円※端数切上

通勤手当（月） ︓4,200円（含まない）

『時間単価』900円＋125円＋63円＝1,088円

残業単価＝1,088円×1.25＝1,360円
残業した場合、基本給900円×1.25＝1,125円で計算すると不⾜（未払い）するので注意︕
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時間単価の⽐較〜その４〜

【例】最低賃⾦と残業単価で時間単価が異なるケース

労働者 池永 太郎さんの場合は、

最低賃⾦と比較する時間単価は1,057円

残業計算のもととなる時間単価は1,088円

ということで、それぞれ違う⾦額になりました。
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レッツ労務トレーニング︕〜問題〜

▶下記の労働条件の⽅の給与（総額）はいくら︖

1日の所定労働時間︓8時間 月の所定労働日数︓20日

基本給（月） ︓200,000円
役職手当（月） ︓ 30,000円
職務手当（月） ︓ 10,000円
家族手当（月） ︓ 5,000円
祝い⾦※出産祝い ︓ 10,000円
通勤手当（月） ︓ 4,200円

出勤︓20日 所定勤務時間︓160時間（うち深夜労働︓8時間）
法定外残業︓20時間 法定休日出勤︓1日（4時間）
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レッツ労務トレーニング︕〜解答〜
▶下記の労働条件の⽅の給与（総額）はいくら︖

手当が全て月給なので先に合算してまとめて割ると早い。
基本給200,000円＋役職手当30,000円＋職務手当10,000円＝240,000円

（家族手当、臨時の賃⾦、通勤手当は含まない）

240,000円÷160時間＝1,500円（時間単価）
残業代︓1,500円×1.25×20時間＝37,500円

休日出勤︓1,500円×1.35×4時間＝8,100円
深夜割増︓1,500円×0.25×8時間＝3,000円

全部合計すると、307,800円が正解。
上記240,000＋家族5,000＋祝い⾦10,000＋通勤4,200＋残業37,500＋休日8,100＋深夜3,000
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その他の注意点①
▶令和6年4月1日から労働条件明示事項の追加



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

16

その他の注意点②
▶令和6年
10月から
社会保険の
適⽤拡⼤
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その他の注意点③
▶社会保険の適⽤拡⼤等に対応した「年収の壁」対策
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その他の注意点③
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その他の注意点③



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

20

その他の注意点④
▶最低賃⾦の動向
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その他の注意点④
▶名目賃⾦と実質賃⾦
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その他の注意点④
▶最低賃⾦の動向



池 永 経 営 グ ル ー プ▶ 池永経営会計のミッション「斬新な知識とノウハウを提供することにより、⼈⽣と経営に真摯に取り組む⽅々の、安⼼と成功を⽀援する。」
℡ 084-931-1428    URL http://www.1ikenaga.jp  Copyright(C)2016 Ikenaga Tax Co. All Right Reserved. 

23

最後に・・・

小川 幸信 [社会保険労務士] 木下 弦希 [労務システムアドバイザー]

11/21 (火) 午後 4:00-6:00

講 師

中小企業の賞与と昇給額
決定のための5つのポイント

↓詳細・お申し込みは
こちらから賞与や昇給はどうやって決めればよいか

上記が気になる経営者様、ぜひご参加ください

賃金の決定で注意すべきことは何か？

他の会社はどうしているのか？身近なデータや情報はある？

次回の労務セミナーは


